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適時開示体制の概要 

 
  当社は、以下の社内体制のもと、関係会社を含め決定事実および発生事実、決算情報の公表に

ついての情報を的確に把握し、情報共有化を図るとともに、会社情報の重要性の判断、適時開示

の検討については当該案件部署、管理部門等の関係部署において適時開示規則等に準拠して協議

をいたします。 
 適時開示すべき情報を決定後、社長室ＩＲ担当において適時開示文を作成し、取締役会または

経営会議決議後、速やかに情報の開示手続きを行います。 
 

  取締役会・経営会議   

                         決定事実、発生事実、決算情報の開示 

                                     についての決議 

                決 議      報 告 

 代表取締役社長  

 

                         報 告 

 情報取扱責任者  

                                  弁護士、監査法人  

                指 示      報 告            相 談 

             連 絡             調 整 

    東京証券取引所       社長室 ＩＲ担当          管理部門    

                     文書の作成 

                            連絡・報告  

                        適時開示情報保有部署・関係会社  

             公 表 

        情報開示：①ＴＤnet により適時開示 

             ②東京証券取引所内兜倶楽部にて資料投函 

             ③インターネット上の当社ホームページに掲載 

以  上 
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